20/ oy

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2014
/dalej KZ/

medzi

Radou zakladnej organizacie Odborového zviizu pracovnikov skolstva
oo a vedy
pri SZ8 s VJM Hurbanovo, SZS Hurbanovo — Zeleny Hij
a SSZS Nové Zamky
/d’alej R ZO OZ/
zastupenou Mgr. Katarinou Marizovou, predsedkyiou
/d’alej odborova organizacia/

d
Specialnou zikladnou $kolou s vyucovacim jazykom mad’arskym
947 01 Hurbanovo, Komarnanska 42
/dalej SZS s VIM/
zastipenou Mgr. Zoltanom Misakom, riaditel’ $koly
/d’alej zamestnavatel’/

a
Specialnou zakladnou $kolou
947 01 Hurbanovo — Zeleny Haj ¢.157
/d’alej SZS/
zastiupenou Mgr. Alicou Balazovou, riaditel’ka skoly
/d’alej zamestnavatel/

d
Sakromn# spojena Skola - /dalej SSS/

940 01 Nové Zamky, Pod kopcom 75
zastipenou Mgr. Anitou Nagyovou , riaditel’ka Skoly
/d’'ale] zamestnavatel’/

d
Spojenou $kolou
945 01 Komarno, Hradna 7
/dalej SS/

Zastapenou Mgr. Olgou Toth Kuruczovou, riaditel’kou skoly
/d’ale] zamestnavatel’/
nasledovne:
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CAST 1

Uvodné ustanovenie

Clanok I

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Rada 70 OZ PSaV ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obéanov vzmysle ¢l 6 ods. 1 stanov OZ PSaV na Slovensku zaevidované na
Ministerstve vnutra SR ditom 13.2.1997. Opravnenie zdstupcu rokovat’ a uzatvarat’ tato
kolektivou zmluvu vyplyva z ¢lanku L. B, 1. C stanov odborovej organizacie.
Zamestndvatel’ — Specidlna zakladna 3kola s vyufovacim jazykom mad’arskym
Hurbanovo /d’alej SZS s VIM/, Komarfanskia 42, Hurbanovo, PSC: 947 01 — ma
pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinu zo dia 27.12.1996 s uéinnostou od
l.l,l‘J*]?.Y Opréavnenie rokovat a uzatvarat tito kolektivnu zmluvu vyplyva z funkcie
riaditel'a SZS s VIM ako itatutameho organu zamestnavatel'a.

Zamestnavatel’ — Specialna zikladni Skola Hurbanove — Zeleny Haj &.157 /dalej
§ZS8/ - ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriad'ovacou listinou zo dna 27.12.1996
s ucinnostou od 1.1.1997. Oprévnenie rokovat auzatvaral tato kolektiviu zmluvu
vyplyva z funkcie riaditel'a SZ5 ako zastupcu statutarneho organu zamestnavatela,
Zamestnavatel’ — Sikromna spojena $kola Nové Zamky /d'alej SSS/ Pod kopeom 75,
Nové Zamky, PSC: 940 01 SSS mé pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou
7o dia 16.4.2007 suéinnostou od 1.9.2007 . Opravnenie rokovat auzatvarat (ito
kolektiviu zmluvu vyplyva z funkcie riaditel'a SSS ako zastupcu Statutdarneho organu
zamestnavatela. SS8 ma praviu subjektivitu  zaloZeni zriad'ovacou listinou zo dia
2522010 s adinnostou od 1.9.2010. Opravnenie rokovat a uzalvarat tto kolektiviu
zmluvu  vyplyva 7z funkcie riaditel'a SSS  ako zdstupcu  Statutarneho  organu
zamestnavatel'a. .

Zamestnavatel’ — Spojena fkola, Hradni 7, Komirno, PSC 945 01 ma pravnu
subjektivin  zaloZenii zriad'ovacou listinou ¢&. 2005/005270 zo dna 22.09.2005
s ucinnostou od 22.09.2005. Opravnenie rokovat a uzatvérat tito kolektivou zmluvu
vyplyva z funkcie riaditel'a SS ako zastupcu Statutdrneho orgdnu zamestnavatela.

Na téely tejto kolektivnej zmluvy / d’alej KZ/ sa moZe pouZivat’ na spolotne oznaéenie
odborovej organizdcie a zamestnavatela ,zmluvné strany*, namiesto Zakonnika prace
»ZP*, namiesto Zakona o verejnej sluzbe ,,ZVS* a namiesto kolektivnej dohody ,,KD*.

Clanok II

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestndvatel uznava vzmysle § 231 a232 7P, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto K7 odborovi organiziciu. Odborova organizicia uzndva zamestnavatela




ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvdranie tejlo KZ. Zmluvné strany sa zavizuju, ze
nebudi v budicnosti poéas ¢innosti tejto KZ spochybiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ. Zmluvné strany sa zavdzuju 7ucastnit sa
a neodmictnut’ Géast na rokovaniach, ktoré sivisia adotykaja sa predmetu dohdd
vymedzenych touto KZ.

Clanok 111

Posobnost’ KZ

1. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zmluvnymi stranami, prava
a povinnosti zmluvnych.

2. Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny Cas a pracovnom pomere na Kratsi
pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u ncho pracuji na
dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovneho pomeru.

3. K7 sa uzalvira na rok 2014. Jej G¢innost’ sa zadina diiom 1. janudra 2014 a konéi
31.12.2014, pokial’ doba G¢innosti nicktorych zavazkov nie je dojednand odchylne.

Clanok IV

Zmena KZ
1. Ak pocas platnosti K7 ddjde k zmenam legislativy pravnych, socialnych, mzdovych,
pripadne inych predpisov. ktoré spisobia neplatnost’ nicktorych élankov a rozhodnuti
v tejto KZ, zavizuja sa zmluvné strany dohodnit’ zmeny bezodkladne formou dokladow,
dodatkov a inych ustanoveni v prisludnych &astiach v stilade s platnymi predpismi.
2. KZ ajej rozsah sa mdze menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran.
Clanok V

Archivovanie KZ

Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G€innosti.

Clanok 1V

Oboznamenie zamestnancov s K7

. Zamestnavatel sa zaviizuje, ¢ po podpisani KZ . do 30 dni oboznami zamestnancov
s obsahom tejlo KZ.
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Novoprijatych zamestnancov v zmysle § 41 ods. 1 ZP posle zamestnivatel za Géelom
oboznamenia sa s KZ za usekovym dovernikom Z0 OZ najneskodr do 5 pracovnych dni
od podpisania pracovne] zmluvy.

s S7S s VIM Hurbanovo: Mgr. Maria Némethova

e S78 Hurbanovo — Zeleny Haj: Mgr. Anna BohuSova
e SSS Nové Zamky: Ing. Helena Bernathova

e S8 Komarno, Hradna 7 - Edita Macikova

CAST 11

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a priava zamestnancov z KZ

Clanok VI1I
Odmeny

Zamestnavatel vyplati odmenu zamestnancovi, ktory je nepretrzite v pracovnom pomere
najmenej 5 rokov alebo je &lenom ZO OZ PSaV na Slovensku poslednych 10 rokov takto:
a) Pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku maximalne do vysky 100 % funkéného
platu v zavislosti od finanénych moZnosti
h) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok zamestnavatel’ zamesinancovi poskytne odchodné nad ustanoveny
rozsah podla § 49 ods. 1 zikona wvo vyike jedného funk&ného platu
zamesinanca v zmysle Kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe na rok 2014,
Zamestnavatel” vyplati odmenu 2o socidlneho fondu zamestnancovi, ktory e nepretrzite
v pracovnom pomere nhajmenej 5 rokov alebo je ¢lenom ZO OZ PSaV na Slovensku
poslednych 10 rokov takto:
# Pri pracovnom jubileu 25 rokov, 30 rokov a33 rokov za kaZdy rok v trvalom
pracovnom pomere utohto zamestnavatela sumu vo vyske 4 € v zavislosti od
finanénvch moznosti skoly.

Clanok VIII

Vyplata mzdy, preddavku na mzdu a zrazky zo mzdy

Zamestnavatel’ SZS s VIM Hurbanovo , SZS Hurbanovo — Zeleny Haj a SS, Hradna
7, Komarno sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu mzdy raz mesaéne najneskor v dvanasty dei
po ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca a zamestnavatel’ SSS Nové Zamky, najneskor
v §trnasty den po ukonéeni predchadzajliceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zaviizuje plat zasielat® na osobné O¢ty ramestnancov, ktoré si zriadili
v periaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

Vzmysle § § ods. 2 zdkona nahrade prijme pri dodasnej pracovne] neschopnosti
zamestnanca a v zmene o doplneni niektorych zdkonov a vy3Sej kolektivne] zmluvy na
rok 2014 sa zamestnavatel' a odborova organizacia dohodli. Z7e denna vyska ndbrady
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prijmu pri do¢asnej pracovne neschopnosti zamestnanca za prvé tri dni doCasne]
pracovnej neschopnosti zamestnanca stanovuje vo vyske 33%.

Zamestnavatel sa zaviizuje odviest’ prispevok za ¢lena odborovej organizicie v prospech
actu OF PSaV na Slovensku, ¢ Gétu: 4017798950/7500, IBAN: SKO4 7500 0000 0040
1779 8950, BIC (SWIFT) CEKOSKBX, s VS: 732103004, KS: 0558 vo vyske 0,5 %
z &istého mesaéného prijmu, vzdy do 25. dita v mesiaci.

Odborova organizdcia sa zavdzuje poskyinit' zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vietky ziétovacie udaje a pisomne
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisane.

Stupnice platovych tarif;

Od 1. januara 2014 sa stupnice platobnych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
vergjinom zaujme zvysia:

o zakladnd stupnica platovych tarif’ zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme, ktora tvori prilohu ¢&. 3 k zdkonu o odmetiovani v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky &islo 578/2009 Z. z.. ktorym ustanovuji zvysené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo vercjnom zaujme o 16 cur.

e stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
ktora tvori prilohu ¢ 7 k zikonu o odmenovani v zneni zakona &. 438/2012 Z. z,
o Statnom rozpoéte na rok 2013 o 5 %.

Clanok IX

Odstupné a odchodné

Zamestnanec mé v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany zamestndvatela z
dévodu nadbytoénosti v dosledku organizaénych zmien alebo racionalizacnych opatreni -
§ 63 ods. 1 pism. a/ ab/ ZP (ak nejde o zamestnanca, ktorému odstupné neprislicha),
pravny narok na zvysené odstupné nad zdkonny narok a to vo vyske ako je d'alej uvedené.
Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ a b/ ZP odstupné vo vyske:
a) najmenej troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval uzamestnavatela
menej ako pit rokov a rozviaZe pracovny pomer s dohodou
b) najmenej $tyroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamesindvatela
viac ako pil rokov a rozviaze pracovny pomer s dohodou
¢) zamestnavatel  vyplati zamestnancovi. s ktorym skonéi pracovny  pomer
vypovediou alebo s dohodou z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a/ ZP
a ktory bude vykonavat' prace spojené s likvidaciou az do skonéenia likvidacie
zamestnavatel'a odstupné vo vyike uvedené v pismene af.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
a invalidny dachodok, ak pokles schopnosti vykondval' zdrobkovi Cinnost’ je viac ako
70%. zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 Zakonnika prace v sume dvojnasobku funkéného platu zamestnanca v zavislosti od
finanénych moznosti zriadovatela. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru a po priznani
predéasného starobného déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah § 76 a ods.2 zakonnika prace v sume jedného funk&ného platu zamestnanca
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CAST 111

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok X

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie.

Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru

s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku IV. Ods. 2 tejto KZ.

V pripade prerudenia socidlncho mieru postupom uvedenym v élinku TV, Ods. 2 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, t.).
strajk a vyluka, pri splneni zakonnych podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zaruéené &lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnvch prav a slobdd kym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybnovat’,

Clanok XI
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnvm sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorcnie K2, alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku 2 K  (ak nevynika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe G€innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych
zavizkov y ngj.

Zmluvné strany sa zaviizuju, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndavrhu na uzatvorenic KZ. jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenic sporu, zapisancho
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veei a rodiny SR /d'algj
ministerstvoy.

Zmluvné strany sa zaviizuja, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, vyuzit na zdklade spologne) dohody rozhoden
zapisaného na mimstersive, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodh na sankeii, pre pripad. ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisal’ ziadost o uréenie sprostredkovatel’a alebo rozhodeu v zmysle odseku 2 alebo 3
tohto ¢lanku tak. Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost zaplati druhej
zmluvng] strane sankciu za nesplnenie  dohodnutého  zaviizku v sume desattisic
slovenskych koran. Zmluvna pokuta podla predchadzajuce] vety je splatnd do 15 dni od
jej vyiclovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni
pokutu zamestndavatel'om pouZit’ len na acel kolektivneho vyjednavania.



Clanok XII

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju refpektovat’ privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov =z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivng) zmluvy na
sade, ber jeho obmedrenia v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riceni staZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, podla zakona o staznostiach.

Clanok XIII

Zmluvngé strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesitt zabezpefenie nevvhnutnej
prevadzkove] ¢innosti OZ, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie,

Zamestnavatel  umoZni Gpravu pracovného asu  pedagogickym  zamestnancom,
funkcionarom odborovveh organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Clanok XIV

Zamesindvatel’ sa zaviizuje pInit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnveh predpisov a tejto KZ
najma:

L

2.

Vyziadat’ si predchadzajact sihlas odborove) organizacie v nasledovnych pripadoch:

a) cCerpanie prostriedkov socidlneho fondu

b) vypoved alebo okamzité zrudenic pracovného pomeru odborovych Tunkciondrov, na
ktorvch sa vztahuje zvyiena ochrana

¢} vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela

d) rozviazanie pracovného pomeru s osamelym zamestnancom, ktory sa stard o deti do
15 rokov a zamestnancom nad 50 rokov veku (do dosiahnutia veku potrebného do
dochodku), utychto zamestnancov rozviazal' pracovny pomer iba v mimoriadnych
pripadoch.

vopred prerokovat’ s viborom Z0 OF najmé:

a) opatrenia. ktoré bude uskutoéfiovat za ucelom vytvarania podmienok na efektivne
zamesinanie a udriziavanie kvalifikovanych zamestnancov v zamestnani, opatrenia na
zlepdenie pracovného prostredia a ochranu prace

b) prevedenie zamestnancov na inG pracu pri ich nesthlase, vypoved, alebo okamzité
zrudenie pracovného pomeru so zamestnancom

¢) vydanic vottorného mzdového predpisu

d) vvkonavanie periodickych previerok BOZP

¢) odstrafovanie nedostatkov v oblasti BOZP

) spdsob a rozsah nahrady Skody pri pracovnych trazoch a chorobach « povolania



informovat’ vybor R 2007 najma o:

a) zasadnych otazkach svojho rozvoja

b) zameroch persondlnych zmien

¢) socialnej politike zamestnavatel'a v prislusnom roku

d) rozpisovom liste rozpo¢tovych limitov a ukazovatelov

¢) chystanych opatreniach, ktoré maji za nasledok prechod prav a povinnosti
Z pracovnopraviyeh verahov

Clanok XV

Zaviizky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu u€innosti tejto K7 dodrzat’ socidlny mier so

zamestnavatel'om, v zmysle ¢lanku X1 tejto K7.

Odborova organizacia sa zaviizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedicej
k porudeniu socidlneho mieru zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavizuje prizyval zistupcu zamestndvatela na zasadnutia
svojich organov za téelom hodnotenia plnenia zaviizkov z KZ.

Clanok XVI

Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami 147 7P a § § a/ a7
fi zakona NR SR & 330/1996 Z.z. 0 BOZP v zneni neskordich predpisov je povinny
sustavne zaistovat’ bezpeénost a ochranu zdravia pri praci ana ten adel vykondval
potrebné opatrenia  vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych  prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany price.

Zamestnavatel v zaujme toho bude;

a) zriadovat' potrebné ochranné zariadenie, udrZiavar ich a zlepSoval, vykonavat
technické ako aj organizaéné opatrenia podla pravnych a inveh predpisov,

b) sistavne oboznamovat’ s pravanymi predpismi a invmi predpismi na zaistenic BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyZzadoval a kontrolovat
ich dodr#siavanie,

¢) zarad'ovat zamesinancov na pracu apracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravolny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykondval préce, ktorveh vykon by bol
v TOZpore $ pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ uroved starostlivosti o BOZP, stav technicke] prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstrafovat’ zistené poruchy, pri¢iny portch a havarii,

e) zistoval’ a odstrafoval’ pric¢iny pracovnych Grazov achordb v povolania, viest' ich
prevenciu,

f) uwvolfovat z prace ¢lenov BOZP na vykon kontroly BOZP,

g) vypracoval’ koncepciu politiky BOZP obsahujice zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a programe jej realizacic,



h) vykonat' najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prisluinym odborovym organom
a za jcho Oéasti,

i) odstranoval nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

i) poskytovat zamestnancom ak to wvyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pramvmprévnvch predpisov na predpismf na bezplatné pouzivanie potrebné osobné
ochranng pracov né prostriedky. umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky pripadne
ochranné ndpoje a Specifické Géinné doplnky stravy, pracovni odev, pracovni obuv,

k) tieto OOPP je zamestnavatel’ povinny udrziavat' v pouZiteI'nom stave, kontrolovat ich
pouzivanie, zabezpetovat riadne hospodarenie s nimi,

) vypracovat hodnotenie nebezpelenstiev vvplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracoval’ zoznam poskytovanyvch QOOPP,

m) dbal’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracovisku, za
tymto aéelom budt zabezpecoval' dodrziavanie zakarzu fajéenia na pracoviskach
ustanoven¢ho osobitnymi predpismi auréia zakaz fajéenia na pracoviskach kde
pracuju nefajéiari.

'

Clanok XVII

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamesindvatela.
2. Odborova organizacia v zdujme toho bude v stilade s § 149 7P

a. kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a
¢1 sistavne vytvara podmienky bezpeénej a zdraviu neohrozujlice) price,
pravidelne preveroval’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamesinancov, kontrolovat” hospodarenie zamestnavatel'a s OOPP,

b. kontrolovar, & zamestnavatel riadne vvsetruje pracovné Grazy. zacastiiovat' sa
na zistovani pric¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

¢. pozadovat’ od zamestnavatela na zaklade zdviizného pokynu odstrinenie
nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch
a v pripade bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakazat
d'alsiu pracu,

d. upozoriovat zamestnavatel'a na priacu nadéas a noéna pracu , ktora by
ohrozovala bezpeénost’ a ochranu zdravia zamesinancov,

e. zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otizkach BOZP .

3. O vykonanych opatreniach pudl a pism. ¢/ predchadzajiceho ods. odborové mgan}f
bez mefkania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpetnostou price.

4. Zamestavatel sa zaviizuje v spoluprici s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne:

e | krit do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vratane
ndavrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

e | krat za rok rozsah a podmienky poskytovania OOPP v silade s nariadenim viady SR
¢. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania OOPP,




Clanok XVIIL.

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavalel sa zavizuje :
. umoznit” preventivne lekirske prehliadky zdravoiného stavu zamestnanca na svoj
naklad,
2. wvybavit pracoviska prisludnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnidick
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
3. po dohode s odborovou organizaciou a podla finanénych moZnosti v odévodnenych
pripadoch prispievat’ na kapel'ni lie¢bu a rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov.,

Clanok XIX.

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. 70 umoZni organizovanic doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych aj vedlajdich
prazdnin.

2. Podla vnitro zviizovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekrealné poukazy pre zamestnancov - lenov zviizu a ich rodinnych prislusnikov
v zavislosti od finanénych prostriedkov.

o

lanok XX,

Stravovanie

1. Zamestnavatel' SZS s VJM Hurbanovo sa zavizuje v zmysle § 152 7ZP zabezpeéovat
stravné listky (SL) v hodnote 4,00 € /ks nasledovne:

= 55% 0 2,20 € = zamesindvatel
» Socidlny fond : 0,40 € — zamestnivatel
»  45% - socialny fond: 1,80 € — 0,40 € = 1,40 € - zamestnanec

2. Zamestnavatel SZS Hurbanovo — Zeleny HAj sa zaviizuje v zmysle § 152 7P
zabezpecovat stravné listky (SL) v hodnote 4,00 € /ks nasledovne:

= 55%: 2,20 € — zamestnavatel’
»  Socialny fond : 0,50 € — zamestnavatel’
#  45% - socialny fond: 1,80 € - 0,50 € = 1,30 € zamestnanec



3. Zamestnavatel 888 Nové Zamky sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetoval
stravnych listkov (SL) v hodnote 2,85 € /ks nasledovne:

» 53% : 1,56 € — zamestnavatel’

#  Socialny fond : 0,05 € — zamestnavatel
= 45% - socidlny fond: 1,29 € 0,05 € = 1,24 € - zamestnhanec

4. Zamestnavatel' S8 Hradna 7, Komarno sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP
zabezpecoval' zamestnancom vo vietkych pracovnych zmenach stravovanie
zodpovedajice zdasadam spravne] vvZivy podavanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného nipoja pocas pracovne] zmeny . Ktora trva dlhsie ako 4 hodiny
v hodnote 1,96 € nasledovne:

» 55% :1,08 € — zamestnavatel
20 % : 0,40 € — zamestnavatel', socialny fond
» 25%:0,48 € - zamestnanec

;o

Clanok XXI.

Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnivatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, o jej zvySovanie
v zmysle § 153 - 155 ZP.

2. Zamcstnavatel pre zabezpecovanie rekvalifikiacie bude vytvarat’ pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zikona o zamestnanosti v sulade s potrebami $koly a 3kolského
zariadenia. Aj prostrednictvom tradu prace.

3. Studujicim  zamestnancom, s ktorvmi riaditel/ka  $koly uzavrel/a dohodu o
prehlbovani  kvalifikacie, budd poskytované pracovné dlavy  a ekonomické
zabezpedenie podla platnyeh predpisov Ziakonnika prace.

'

‘lanok XXII.

Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyika socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho [ondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d'alsim
pridelom vo vyske najmenej 0,25 % zo sihrmu funkénych platov zamestnancov pri
vvkone prace vo verejnom zaujme, ziétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Evidenciu socialneho fondu vedie zamestnavatel'.

Nevyéerpané prostriedky fondu sa prevadzaji do nasledujiceho roka.

-

b



4.

o

Zamestnavatel:

a) SZ8 sVIM Hurbanovo: poskvtne zo socidlneho fondu prispevok na
stravovanie vo vyike 0,40 €,

b) 878 Hurbanovo — Zeleny Haj: poskytne zo socialncho fondu prispevok na
stravovanie vo vyike 0,50 €.

¢} SSS Nové Zamky: poskyine so socidlneho fondu prispevok na stravovanie
0,05 €.

d) S8, Hradnid 7, Komdrno : poskyine zo socidlneho fondu prispevok na
stravovanie vo vyike 0,40 €,

Zamestnavatel’ poskytne prispevky zo socialneho fondu na regeneraciu pracovne) sily
podla prilohy u kazdého zamestnavatel'a:

» Dodatok ¢.1 — Tvorba a pouzitie socidlneho fondu - SZS s VIM Hurbanovo

= Dodatok ¢.1 — Tvorba a pouzitie socialneho fondu - SZ8 Hurbanovo — Zeleny Haj
» Dodatok &.1 — Tvorba a pouZitie socialneho fondu — SS8 Nové Zamky

» Dodatok ¢.1 — Tvorba a pouZitie socialneho fondu — S8, Hradna 7, Komarno

Prispevok z fondu zamestnavatel’ nemdZe pouZit’ na odmenovanie za pracu.

Zmenu rozdelenia prostriedkov socialneho fondu mo#zno urobit’ na zaklade dohody medzi
zamestnavatelom a 20 OZ v prichchu platnosti tejto K2, Dohoda musi byt pisomna.

7 fondu moZno prispievat’ iba na ¢innosti a akcie organizované zamestnavatel'om alebo
spolu organizované s odborovou organizaciow.

Vyika prispevku na doplnkové dochodkové poistenie v zmluvich uzatvorenych pocas
roka 2014 je » objemu ziétovanych miced zamestnancov:

e SZSs VIM Hurbanovo -2 %

e SZS Hurbanovo — Leleny Haj— 2 Y

o SS8 Nové Zamky - 1,65 €

. S[:], Hradna 7, Komarno - 2 % do 45 rokov veku
3 % nad 45 rokov veku

Cast IV.
Clanok XXIII.

Podmienky zamestnania




1. Stanoveny tyzdenny pracovny cas je v naSich podmienkach 37,5 hodin.

2. Zamestnavatel’ moZe rozsah prace nadéas v kalendarnom roku nariadit’ zamestnancovi
v pracovnom pomere najviac 400 hodin s jeho sthlasom v zmysle zakona cgislo
31172001 Z.z. - § 97 ods. 10

3. Zakladna vvmera dovolenky je pat tvzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktori do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov

veku.
Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditel'a skolského vvchovno-vzdelavacicho zariadenia,

riaditel'a Specialneho vychovného zariadenia a ich zastupeov, uéitela, pedagogického
asistenta, odborného zamestnanca, majstra odborne] vychovy a vychovavatela je
deviil tyzdnov v kalendarnom roku.

fﬁ ast" V.
Clianok XXIV.

Zavereéne ustanovenia

1. Tato KZ jc vyvhotovena v Siestich exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane dva

podpisané exemplare.
2. KZ sa uzatvira na dobu s Géinnostou od 01.01.2014 do 31.12.2014.
3. Zmluvné strany vyhlasuju, 7e si tuto K7 precitali, sihlasia s jej obsahom a na znak toho ju

podpisuji.

Hurbanovo, 09, 01. 2014
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