Kolektivna zmluva
na rok 2013

uzatvorena dna 25. januara 2013 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zikladnej 3kole, Ul pohrani¢na 9, Komirno, zastipenou Mgr. Mairiou Skuntovou
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods.5
stanov zékladnej organizécie a na zdklade plnomocenstva zo diia 1.3.2006

a

Spojenou 3kolou s organizaénymi zlozkami Specidlna zakladna $kola s materskou $kolou
Hradna 7 , Komarno a Zakladna Skola s materskou Skolou pri zdravotnickom zariadeni ,
Zelezni¢na 13 , Komarno ,ICO: 34041915 , zastupenou Mgr. Ol'gou Toth Kuruczovou,
riaditePkou Skoly

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

/1/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dia 1.3.2006, ktorym vybor odborovej organizacie, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mariu Skuntovii, predsedkyiiou odborove;
organizacie.

/2/ Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenl zriad’ovacou listinou zo dia 2.9.2005 a aktualnou
zriad’ovacou listinou ¢. 2005/005270 zo dna 22.9.2005 a dodatkom €. 1 k tejto zriad’ovacej listine pod
¢islom 2008/00934 zo dna 22. augusta 2008 . Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a
uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly, ako Statutdrneho zastupcu
zamestnavatel'a dani vymenovanim do funkcie ¢. 2011/00601 zo dna 24.1.2011.

/3/ Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznac¢enie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacCenia Zakonnik prace, skratka "ZP", namiesto oznaCenia zakona o odmeiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona o
ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ“ a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok
2013 skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako



zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju,
ze nebudu v budtcnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

/1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

/2/ Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny
cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujii na dohodu o vykonani
prace , dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

/3/ Tato KZ zohladiuje CI. III § 13 zédkona 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani
V niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskrimin4ciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
/ tzv. antidiskriminacny zakon / v zneni neskorSich predpisov, a zamestnavatel' je povinny ho
Vv pracovnopravnych vztahoch re$pektovat’ .

/4/ Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zadina
ditom 1 januar 2013. U¢innost’ ¢lanku 7 a ¢lankov 9,10,12,13,24 a 26 konéi ditom 31.decembra 2013 .
V Clanku 27 ods.2 tejto KZ je odchylne od predchadzajicej vety upravena doba uéinnosti &lankov
tejto KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

/1/ KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

/2] Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit" ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavidzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

/1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit" v troch rovnopisoch a dorucit’
jeden rovnopis predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

/2/ Odborova organizacia sa zavézuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne tsekovy
dovernik OZ s riaditelom S§koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou
bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

/3/ Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 KZ

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ podl'a vykonanej prace nad rdmec pracovnych povinnosti podla kritérii vypracovanych
zamestnavatel'om v sucinnosti s OZ :
A/ Z rozpottu

1/ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom

a) za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
tarifného platu,

b) za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto Cinnost’ vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok
v sume 10% jeho tarifného platu ( § 14 OVZ)

2/ vyplati zamestnancom osobné priplatky minimalne z objemu 6 % tarifnych platov podla
vypracovanych kritérii a v zavislosti od finanénych moznosti.

3/ vyplati zamestnancom za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySena o
30% podrla § 19 zakona 553/2003 Z.z..

4/ vyplati odmeny z rozpoctu :

a)zamestnancovi , ktory je nepretrZite v pracovnom pomere najmenej 5 rokov alebo je ¢lenom ZO
OZ PSaV na Slovensku poslednych 10 rokov takto :

-pri zivotnom jubileu 50 rokov veku do vysky jedného funkéného platu ,

b) zamestnancom mimoriadne odmeny pri splneni mimoriadne vyznamnych tloh , alebo za kvalitné
vykonavanie pracovnych c¢innosti a vykonanie prac presahujicich ramec pracovnych c¢innosti
Vv zavislosti od finan¢nych moznosti.

B/ zo socialneho fondu

5/ vyplati odmeny :
a/zamestnancovi, ktory je nepretrzite v pracovnom pomere najmenej 5 rokov alebo je ¢lenom ZO OZ
PSaV na Slovensku poslednych 10 rokov takto :

-pri zivotnom jubileu 55 a 60 rokov veku a pri pracovnom jubileu 25, 30, 35 a 40 tak ako je
uvedené v prilohe KZ na rok 2013,

b/zamestnancom pri prilezitosti Dna ucitelov a viano¢nych sviatkov jednotne, podla finanénych
moznosti .

6/ Zamestnavatel’ zvysi platy zamestnancov od 1.1.2013 nasledovne:
a) Pedagogickym zamestnancom o 5 % podl'a zakona 438/2012 Z.z. 0 $tatnom rozpocte na rok
2013, prilohy €. 2 a prilohy €. 3.
b) Nepedagogickym zamestnancom plat 05 % V osobnom ohodnoteni v zmysle Informacii
z MSVVa$ SR — Odmefovanie zamestnancov $kolstva v roku 2013.



7. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pri narodeni kazdého dietata dar zo socialneho
fondu. Formu daru a jeho hodnotu ur¢i zamestnavatel v Zasadach pre tvorbu a pouzitie
socialneho fondu na rok 2013 . Dar sa méze poskytnit’ do 6 mesiacov od narodenia diet’at’a.

Clinok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. deii po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2/ Zamestnédvatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
V peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

3/ Zamestndvatel' sa zaviazuje na zaklade suhlasu zamestnanca vykondvat zrdzky zo mzdy
zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie, v prospech U¢tu OZ PsaV na Slovensku , ¢.0.
11491378/0900, vo vyske 0,5 % z Cistého mesa¢ného prijmu ¢lena, vZzdy do 25. dia v mesiaci.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP , odstupné podl'a § 76 ods. 1,2 ZP .

2/ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na predCasny starobny
dochodok , starobny déchodok alebo invalidny dochodok , ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1,2 ZP sumu jedného funkéného platu zamestnanca.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

/1/ Zamestnavatel’ sa zavidzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2013 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

Zamestnavatel'ské zmluvy uzatvorené do 31.12.2012 a zmluvy zamestnancov na doplnkové
dochodkoveé poistenie alebo sporenie uzatvorené do 31.12.2012 zostavaju nezmenené za podmienok, v
sume a sposobom ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve. To nevylucuje moznost’ zvySenia prispevku.

2/ Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie v roku 2013 je nasledovna :

2 % z tarifného platu zamestnancovi do 45 rokov veku ,
3 % z tarifn¢ho platu zamestnancovi nad 45 rokov veku .

Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel moze urCit tarifny plat zamestnancom ktori vykonavaju pracovné cinnosti
remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods.4 zak.
¢.553/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov).



Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancov

1/Pracovny cas vsetkych zamestnancov je 37,5 hodin tyzdenne.
2/V kalendarnom roku méze zamestnavatel’ nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as najviac v rozsahu
150 hodin ( § 97 ods. 7 ZP ).
3/Praca nadc¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi 12 po sebe nasledujucich
mesiacov.
Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov . Dovolenka vo vymere 6. tyzdiiov patri zamestnancovi ,
ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

Dovolenka ucitelov vratane riaditelov §kél aich zastupcov , ucitelov materskych s$kol
vychovavatel'ov a asistentov ucitelov je 9 tyzdniov v kalendarnom roku .

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

/1/ Zmluvné strany resSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podrla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

/2] 'V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym V ¢lanku 4 ods.1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

/3/ Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

/1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zadvizku z KZ /ak nevznikéa z neho narok priamo zamestnancovi /
v dobe Gc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

/2/ Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zévizku z KZ,
vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

/3/ Zmluvné strany ( ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a predchadzajiaceho
odseku) zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.
Clinok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace



alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach Vv porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
Vv stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavdzuju upravit’ podrobnejSie postup
rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost” bola preSetrend a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu .

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Zamestnavatel umozni ipravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (iprava rozvrhu vyucovania).

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnit éinnost’ v tejto oblasti

1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a/ vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP)

- urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho erpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde)

b/ pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 5 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac
predtym

- pri hromadnom prepustani

-0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania (§ 73 ods.2 a 4 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢€.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOPP) .

Zamestnanci maji pravo na poskytnutie informacii zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom case

o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji ¢innosti; v rdmei toho aj o

zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu  ur¢il zriad’ovatel, ako aj o

jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické

vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

¢/ vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29



0ds.2 ZP)

- opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost’'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovantl nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 50,- €
(§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zIuCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Girazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d/ 1/umoznit’ zéstupcom zamestnancov vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady ( §
237 ods.4 a § 239 ZP)

2/ Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no v zmysle § 136 ZP odst.1,2 a 3.
3/ Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno v zmysle § 138 ZP odst. 1 a2 .

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdcie

/1/ Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Gc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

/2/  Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

/3/ Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 20
Ochrana prdce

/1] Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade so zakonom NR SR je ¢. 124/2006
Z. 2. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten
ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

/2/ Zamestnavatel’ v zdujme toho bude :
al zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat technické ako aj
organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,



b/ pravidelne oboznamovat' s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie,
¢/ zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP,

d/ kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstraniovat’ zistené nedostatky, pri¢iny portch a havarii,

e/ zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chorob z povolania, viest ich evidenciu,

f/ zabezpedit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit’
mzdu za ¢as vykonu kontroly,

g/ uvol'novat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v
oblasti BOZP a program jej realizacie,

i/odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

j/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace
a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické U¢inné doplnky stravy, pracovny
odev, pracovnu obuv,

k/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouzitelnom
stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

I/ vypracovat’ hodnotenie nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

m/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto uc¢elom
zabezpecovat’ dodrZiavanie zakazu fajéenia na pracoviskach ustanoveného zakonom ¢.406/2009 Z. z.
o ochrane nefajCiarov.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

/1/ Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

/2/ Odborova organizacia v zaujme toho bude :
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami ,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zGCastiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozorfiovat’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov ,
e/ zacCastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

/3] Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie a v spolupraci s odborovou organizaciou
zhodnotit’ minimalne
- 1 krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Girazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 krat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s NV SR ¢€.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov .



Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
alumoznit’ preventivne lekarske prehliadky  zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
v zavislosti od finanénych moznosti ,
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem,
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnt, lieGebnu a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov v zavislosti od finanénych moznosti,
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu bude pocas prvych
troch dni pracovnej neschopnosti hradena vo vySke 55 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca a ostatné dni v zmysle platnych predpisov a zakonov.

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

/1/ Zékladna organizacia zabezpeci v ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podl'a vnutro
zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

/2] Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a doéchodcov — byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnutro organiza¢nymi zdsadami.

Clinok 24
Stravovanie

/1/ Zamestnavatel’ sa zavéizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku
Hradna 7 , Komarno , s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu a pocas ich pracovnej
neschopnosti.

/2] Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni . Za pracovnli zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

/3/ Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske
najmenej 55 % hodnoty jedla, pri pracovnej ceste bude postupovat’ v sulade so zakonom ¢&. 475/2008
Z.z., ktorym sa meni a doplia zadkon ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich
predpisov.

/4/Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,40 € na jedno
hlavné jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o d’alSie vzdelavanie zamestnancov v zmysle planu
kontinudlneho vzdelavania a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.



(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Clinok 26
Socidalny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.
Stvrta cast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy na poziadanie jednej zo zmluvnych stran polro¢ne pisomnou formou protokolu o

vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.

(2) Doba tcinnosti ¢lankov 1 az 6, ¢lankov 8, 11,14 az 23, a ¢lankov 25 a 27 je dohodnuté
odchylne od ¢lanku 3 ods.4 tak, ze sa ich U¢innost’ za¢ina od 1.1.2013 a skon¢i 31.12.2013.

(3) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. ZO obdrzi jeden a zamestnavatel' dva
podpisané exemplare.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji.

V Komarne dna 25.01.2013

zakladna organizacia ZOOZ Statutdrny zastupca zamestnavatel’a



Spojena Skola , Hradna 7 , Koméarno s organiza¢nymi jednotkami
Specialna zakladna Skola s MS , Hradna 7, Komarno a Zakladna Skola s MS pri
zdravotnickom zariadeni , Zelezni¢na 13, Komarno

Priloha KZ na rok 2013

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

ClL1
Vseobecné ustanovenia
1.Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona NR SR ¢.152/1994 Z.z.0 socialnom fonde v zneni
neskorSich predpisov a zakona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len "SF") v pdsobnosti Spojenej Skoly . Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom Spojenej
Skoly ,Hradna 7 v Komarne . Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe a pouziti SF.

2.V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

3.Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

4.Prostriedky SF sa vedia na samostatnom ucte zamestnavatela v Statnej pokladnici
¢.1.7000233738/8180 . Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1,25 % zo sthrnu funkénych
platov zamestnancov, zGi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok do 12 dni kalendarneho

mesiaca - povinny pridel.

5.Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Mgr. OI'ga Toth Kuruczova — riaditel’ka .

6.Zamestnévatel je povinny odsuhlasit’ tvorbu a pouzitie socidlneho fondu odborovou organizaciou .
C1.2.

Rozpocet socialneho fondu
Podla zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu na rok 2013 zo diia 25.1.2013 .

1.Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2013

a/ povinny pridel vo vyske 1% 1185,- €
b/ pridel do vysky 0,2 5% ¢Elanok 26 b)KZ 296,- €
¢/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 145,96 €
d/ splatok poziciek poskytnutych z FKSP 0,- €
e/ splatky navratnych socialnych vypomoci 0,- €
f/ ndhodné prijmy 0,- €

Spolu: 1626,96 €



2.Vydavky zo socialneho fondu na rok 2013

a/ Stravovanie 600,- €
b/ Doprava do zamestnania a spat 220,- €
¢/ Ugast’ na kultarnych a §portovych podujatiach 100,- €
d/ Rekreacie a regeneracia pracovnej sily 80,- €
e/ Zdravotna starostlivost’ 50,- €
f/ Socialna vypomoc a penazné pozicky 50,- €
g/Doplnkové déchodkové sporenie 0,- €
h/Dal3ia starostlivost’ o zamestnancov 500,- €
i)Rezerva 26,96 €
Spolu : 1626,96 €
ClL3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu v zmysle § 7
a) Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,40 €.

2. Zamestnavatel’ neposkytuje prispevok zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolske;j
jedalne.

b) Doprava do zamestnania a spat’

1.Zamestnavatel’ poskytne 100 %-ny prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ verejnou dopravou tym zamestnancom, ktorych priemerny mesac¢ny zarobok nepresahuje 50 %
priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR predchadzajici dva roky
kalendarnemu roku za ktory sa tvori fond.

Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny preukazovat’ mesacne
a zamestnavatel’ je povinny sledovat’ funk¢ény plat zamestnanca uplatiujiiceho prispevok na dopravu
do zamestnania a spét’.

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ prispevok na dopravu najneskor v termine uréenom na vyplatu
mzdy aviest evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujtcich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat’.

c¢) Ugast’ na kultirnych a $portovych podujatiach

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ prispevok do vysky 10 € na divadelné , filmové a iné spolocenské ¢i
Sportové podujatie 1 krat v kalendarnom roku na osobu . Tento prispevok nevyplati zamestnancovi ,
ktorému preplatil ucast’ na rekreacii , alebo regeneraciu pracovne;j sily .

Zamestnanec je povinny dokladovat’ a zamestnavatel je povinny evidovat vyplatené prispevky .

d) Rekreacie a sluzby , ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel moze poskytnut prispevok na regeneraciu pracovnej sily do vysky 10 € 1 krat
v kalendarnom roku na osobu . Tento prispevok nevyplati zamestnancovi , ktorému preplatil ucast’ na
kultirnom alebo Sportovom podujati .

Zamestnanec je povinny dokladovat’ a zamestnavatel je povinny evidovat’ vyplatené prispevky .



e) Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel moze prispievat’ na zdravotnu starostlivost zamestnancov iba v odovodnenych
pripadoch po odsuhlaseni odborovou organizaciou . Kazdy prispevok musi byt rieSeny individualne,
vyska prispevku musi byt’ osetrena v dodatku Tvorby a ¢erpania socialneho fondu .

f) Socidlna vypomoc a penazné pozicky
A) nenavratna

Zamestndvatel po schvdleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl’a socialnej situacie v rodine:

1.Pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 66,- €.

2. Pri timrti manzela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 maloletom diet’ati 66,- €,

- pri 2 maloletych det'och 100,- €,

- pri 3 a viac maloletych det'och 100,- €.

3. Pri imrti dietat’a podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.

4.V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelnd pohroma) poskytne socialnu vypomoc
diferencovane, podla finan¢nych moznosti.

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske skody:
- potvrdenie poistovne o vyske tthrady skody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

5.Na $pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna poistovna,.)
diferencovane do vysky 33,- €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

-potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo

-potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec),
kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo

-potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho vy¢€islené: naklady,
ktoré hradi poistovna a naklady, ktoré hradi poistenec).

6.V mimoriadne tazivej financnej situacii v rodine diferencovane, do vysky 66,- € , vypomoc sa
poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky).

B) navratna

Socialnu vypomoc névratnu zamestnavatel’ neposkytne .

C) Pozicky
Zamestnavatel’ po6zicky nebude poskytovat’ .



g) Doplnkové dochodkové sporenie

Doplnkové dochodkové sporenie nad ramec prispevku podl'a zakona ¢. 650/2004 Z.z.
0 doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov zamestnavatel’ nebude poskytovat’ .

h) Dalsia starostlivost’ o zamestnancov

Odmeny zamestnancom
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmeny pri :
1.zivotnom jubileu 55 a 60 rokov vo vyske do 66,- € podl'a finanénych moznosti .
2.pracovnom jubileu 25 1., 30 1., 35 1., 40 r. vo vySke 4,- € za kazdy cely odpracovany rok
V organizacii v zavislosti od finan¢nych moznosti .
3.prilezitosti Dina uéitel'ov a k Vianociam odmenu vo forme nakupnych poukazov v zavislosti od

finanénych moznosti .

Tieto zasady st sucastou KZ narok 2013 a nadobudaju ucinnost’ diiom 1.1.2013, ich u¢innost’ kon¢i
31.12.2013.

V Komarne dna 25.01.2013

Za 0OZ zamestnavatel’






